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本案例來源係第一屆全國財富管理競賽初賽之案例，案例內容附錄如下：
一、家庭成員背景資料：
現年32 歲的周先生4 年前研究所畢業後考進國營公用事業成為正式員工，與同年齡的周太太，育有一位兒子(剛滿週歲)住在新竹岳母的公寓。周先生的父母(現年59 歲、58 歲)，皆在同一家國營事業工作，打算60 歲時辦理退休，退休後生活費用無虞。周太太的父親在12 年前癌症過世，龐大的醫療費用將家中的積蓄花費殆盡。直到周太太大學畢業在竹科找到行政助理的工作後，才慢慢協助將房貸還清。岳母現年56 歲，在家帶外孫，近幾年的工作收入都用於基本生活開銷，身邊並無多餘資金，目前累積的勞保年資，在60 歲時，可以領到NT$11,000 左右的年金。
周先生每月給岳母NT$12,000 元當作孝養金與褓母費。因目前所有家庭支出皆是周先生負擔，而四年後小孩也上幼稚園了，再加上已有勞保年金可領，岳母提及屆時不用再給她孝養金了。
二、家庭資產負債狀況：
家中尚有一部現值約50萬元的自用車(車齡3年，無車貸)。
目前夫妻倆現有定存32萬元(銀行利率約0.8%)

基金：

	基金名稱(已投入22 個月)
	定期定額投資(NT)
	大約參考市值(NT)

	保誠外銷基金
	3,000 元/月
	71,400

	基金名稱(已投入24 個月)
	定期定額投資(NT)
	大約參考市值(NT)

	保誠M&G 全球民生基礎基金
	5,000 元/月
	117,500


三、家庭收支資料：（收入均為稅前）
周先生年薪約65 萬(每年約13.5 月，調薪幅度約為1%/年)

周太太年薪約42 萬(每年約14 月，調薪幅度約為1%/年)。
支出狀況如下表

	支出項目
	金額

	生活費
	13,000/月

	交通及汽車保養費用
	3,500/月

	其他支出(治裝、交際、娛樂、水電…等)
	9,000/月

	給岳母孝養金
	12,000/月

	勞健保費
	3,095/月

	土地、房屋、牌照、燃料等稅負
	25,000/年


已規劃風險保障如下：

	
	壽險
	意外險
	住院日額
	癌症日額
	保費
	期滿年齡

	夫
	10萬
	200萬
	2,000元
	3,000元
	32,071/年
	48歲

	妻
	10萬
	100萬
	2,000元
	4,000元
	25,309/年
	48歲

	夫(團保)
	200萬
	300萬
	1,500元
	1,200元
	439/月
	75歲

	妻(團保)
	200萬
	300萬
	1,500元
	1,200元
	439/月
	75歲

	子(團保)
	
	100萬
	1,000元
	1,200元
	159/月
	23歲

	岳母(團保)
	
	50萬
	1,000元
	1,200元
	951/月
	75歲


團保保障之壽險內含50萬之重大疾病險
周先生本人為勞保身份，公司退休金提撥率6%(目前累積退休金帳戶約14萬元)

周太太的公司退休金提撥率為6%(目前累積退休金帳戶約11萬元)
4、 希望達成的目標：（均為現值計算）
1、 周先生非常注重小孩的教育，因目前房子所在的學校學區並非明星學校，因此周先生希望兩年內在明星學區購買一幢公寓(目前市價約800萬，周先生的父母屆時會提供200萬當購屋基金，不足的頭期款與裝潢等費用及後續的貸款自己負擔)。
2、 周先生與周太太希望能在60歲時一起退休。兩人估算退休後生活費大概每月5萬左右，就能維持不錯的生活品質。兩人同時認為若能在85歲時一起前往與上帝喝咖啡，人生將不虛此行。
案例製作的基本流程係從暸解案例→分析案例→解決方案，本案資訊解讀如下：
案主資訊：
1. 周先生現年32歲，4年前畢業開始工作（己有四年工作年資），國營公用事業員工；周太太32歲，大學畢業（假設22歲）在竹科找到行政助理的工作。
2. 家屬及居住狀況：目前住在新竹岳母的公寓（無自屋，小孩有人帶），每月支付岳母NT$12,000 元當作孝養金與褓母費，四年後不再支付；獨子剛滿週歲，四年後念幼稚園。
周父、周母再過一、二年退休，自己有退休金。

岳母四年後60歲，一般生活支出靠勞保年金12,000元/月。
3. 周先生非常注重小孩的教育：子女教育等相關支出是否會成為支出中的重要項目？
4. 周先生希望兩年內在明星學區購買一幢公寓(目前市價約800萬，周先生的父母屆時會提供200萬當購屋基金，不足的頭期款與裝潢等費用及後續的貸款自己負擔)
5. 周先生與周太太希望能在60歲時一起退休。兩人估算退休後生活費大概每月5萬左右，就能維持不錯的生活品質。兩人同時認為若能在85歲時一起前往與上帝喝咖啡，人生將不虛此行。
財務資訊：
妥善規劃如何透過適度負債增加資產，並提升定期儲蓄及投資效率，為本案資產用之主要方向，分析如下：
收支分析： 
1、 生活費：本案生活單純，主要生活支出總比率約為28.6%（不含孝養）
2、 孝養費：約13.46%，孝養費亦含照顧子女之費用，以及住岳母家所減省之租屋費用，亦可包含於生活費中，則生活費總佔率約為42％，亦算儉省。

3、 稅費：由於有汽車，稅費總計4.12%。
4、 儲蓄：總計儲蓄率（含投資支出）約為42.76%，超過國民平均儲蓄率，屬財務狀況穩定的家庭。

5、 年度支出扣除投資支出，實質必要支出約61.2萬。
資產負債分析：

1、 總資產約109萬，總負債為0，家庭資產淨值約109萬。
2、 定期存款32萬，約為年度實質必要支出61.2萬的50％，即半年的存量，6個月的緊急預備金在合理範圍內。

3、 財務狀況相當安全，消費性資產約佔50％，投資性資產約佔50％，應努力增加投資性資產，以提升資產效率。

4、 無負債不見得是最好的財務狀況，應依家庭對風險的偏好程度，透過適度的負債，增加家庭資產，此舉亦可提高家庭資產增值的效率。
財務資訊細目：

收入

周先生年薪約65 萬(每年約13.5 月，調薪幅度約為1%/年)－

月薪約4.8萬/月，勞工保險投保薪資為43,900，保費703元/月；全民健康保險保費665元/月。
周太太年薪約42 萬(每年約14 月，調薪幅度約為1%/年)－

月薪約3萬/月，勞工保險投保薪資為30,300，保費485元/月；全民健康保險保費414元/月。
註：
1. 勞工保險普通事故保險費率，自98年1月1日起，按被保險人當月投保薪資 6.5%計算，自100年1月1日起為7%，保費計算：http://www.bli.gov.tw/cal/fee.aspx
2. 全民健康保險保費計算：http://www.nhi.gov.tw/information/pay_count.asp?menu=18&menu_id=679
3. 由於案例未提供勞健保保費數字，上開保費數字為自行估算結果。
支出
	
	支出金額
	支出/占總收入百分比

	生活費
	13,000/月
	14.58%

	交通及汽車保養費用
	3,500/月
	3.93%

	其他支出(治裝、交際、娛樂、水電等)
	9,000/月
	10.09%

	給岳母孝養金
	12,000/月
	13.46%

	投資支出
	8,000/月
	8.97%

	商業保險保費
	81,236/年
	7.59%

	勞健保費
	3,095/月
	3.47%

	土地、房屋、牌照、燃料等稅負
	25,000/年
	2.34%

	綜合所得稅
	19,100/年
	1.78%

	年度總支出
	708,476/年
	66.21%

	年度總節餘
	361,524/年
	33.79%

	註：所得稅試算

http://www.ntat.gov.tw/county/ntat_ch/taxcount1.jsp
本案家庭資產有汽車一項，三年折舊仍有50萬，則牌照燃料稅約為1.8萬，案例所提供之稅賦資料，假未含所得稅。上表所得稅為假設估算結果。


資產負債表：

	資        產
	負         債

	項   目
	金   額
	項   目
	金   額

	基   金
	188,900元
	
	

	定期存款
	320,000元
	
	

	汽   車
	500,000元
	負   債
	0

	合   計
	1,008,900元
	淨   值
	1,008,900元

	註：本表未計入勞退帳戶金額，以及商業保險保單價值準備金之金額


家庭目標：
1、 購屋：建議2年後購屋改為3年後購屋，屆時小孩還有一年上幼稚園。財務安排如下：

1. 房價800萬，其它相關費用100萬，總價900萬。

2. 父母提供200萬購屋基金。

3. 自備100萬，每年存34萬。

4. 申請25年房貸，利率2.5%，60歲還清，年繳貸款金額32.6萬，月繳金額約2.7萬，可視財務狀況提前清償。
2、 退休：財務安排如下：

1. 周先生夫婦退休需求約3000萬。

2. 60歲退休，勞工保險老年年金及勞工退休金加總約1,230萬。
3. 缺口1,770萬，以定期定額長期投資28年，年平均報酬率12％設算，每年應儲蓄約94,000元。

4. 建議：退休年限延長為全球趨勢，是否可以延後至65歲退休？65歲退休可領取全額勞工保險之勞保年金（60歲退休僅能領8成）。
另，平均餘命延長亦為全球趨勢，建議資金準備以90歲為目標，以避免長壽造成退休資金不足。
5. 若以第4點的條件進行退休規劃：財務安排如下
＄退休需求約為3,400萬。
＄勞工保險老年年金及勞工退休金加總約為1,700萬
＄缺口1,300萬，定期定額長期投資33年，可選擇較穩健投資策略，年平均報酬率以10%設算，每年應儲蓄金額為78,000元。
購屋目標試算：

假設房屋兩年後維持目前價格，房屋購置相關稅費、規費及裝潢傢俱費以100萬估算，房貸利率以2.5%估算，貸款期20年，如下表：
貸款金額與月繳貸款之間的關係表20年期貸款，2年後購屋：

	貸款金額
	月繳貸款
	佔收入比
	自備金額
	月準備金
	佔收入比

	700萬
	3.7萬
	42%
	0
	0
	0

	630萬
	3.4萬
	38%
	70萬
	3萬
	32.7%

	600萬
	3.2萬
	36%
	100萬
	4.2萬
	46.7%


註：短期資金，假設投資報酬率為0。
2年後購屋，20年期貸款，準備資金期－每年應撥出47％的收入；購屋後貸款－每年撥出36%收入，都對家庭財務造成甚大壓力。試以下表進行另一試算：

貸款金額與月繳貸款之間的關係表25年期貸款，3年後購屋：

	貸款金額
	月繳貸款
	佔收入比
	自備金額
	月準備金
	佔收入比

	700萬
	3.2萬
	36%
	0
	0
	0

	630萬
	2.9萬
	32%
	70萬
	2萬
	21.8%

	600萬
	2.7萬
	30%
	100萬
	2.8萬
	31.8%


目前男女主人32歲，設定目標於60歲退休。若於3年後35歲時購屋，自備300萬（父母200萬加自存100萬），25年房屋貸款－貸款600萬，至退休前繳清！（家庭也可視財務變化狀況選擇提前還款）

3年準備期，自存100萬，每年房屋專款佔總收家庭每年節餘約佔收入的34％；25年房屋貸款，每月房貸為2.7萬，佔年度收入30％左右，財務壓力相對較輕，彈性空間較大！
退休目標試算：

退休需求試算：夫婦兩人如今32歲，預計60歲退休，預估餘命25年至85歲，每月生活費用為現今約每月5萬元的生活水準。
兩人60歲時，為維持現今5萬元的生活水準，屆時應備每月生活費金額應為：
5萬元/元 × (1＋2.5%)28 = 99,825元/月（以10萬估算）
（假設通貨膨脹率為2.5%，依據主計處物價統計資訊自民國70年迄今，平均物價年成長率約在1.8%左右，加上目前總體經濟通貨膨脹狀況，預估未來年平均通貨膨脹率約為2.5%）
假設 退休後資產平均報酬率＝通貨膨脹率，則退休總需求如下：
10萬 × 12 × 25年 ＝ 3,000萬 

退休金來源：夫婦兩人皆為勞工，享有勞工保險。兩人亦自工作開始適用勞工退休條例之退休辦法。（暫不估算國營事業退休金，不估算相關退休制度可能因物價變化而做的任何調整）
1. 勞工保險老年年金給付：共計783萬
夫：月薪約4.8萬/月，勞工保險投保薪資為43,900，年資自28歲至60歲約32年：

43900 × 32年 × 1.55% ＝ 21,774

提前退休：        21,774 × 0.8 ＝ 17,420

折現至60歲退休點：17420×12×PVAF(2.5%，25)=約385萬

妻：月薪約3萬/月，目前勞工保險投保薪資為30,300，未來年調薪幅度為1%，預計在55歲時薪資為37,715元，投保薪資可達38,200元，年資自22歲至60歲約38年：

38,200 × 38年 × 1.55% ＝ 22,500
提前退休：        22,500 × 0.8 ＝ 18,000
折現至60歲退休點：18000×12×PVAF(2.5%，25)=約398萬
2. 勞工退休條例退休金：假設帳戶投資報酬率為4%，由勞委會提供勞工個人退休金專戶試算表進行試算，共計425萬
夫－月薪約4.8萬/月，4年前開始提存，年資32年：

累積總金額：約256萬
妻－月薪約3萬/月，己工作10年，5年前開始提存，年資33年：
累積總金額：約169萬
退休金缺口：
需求：3,000萬

供給：425萬＋783萬＝1,208萬
缺口：3,000萬－1,208萬 ＝ 1,792萬

籌備期：28年。策略：定期定額投資。預估年報酬率－12%。
1,792萬/FVAF(12%，28)＝9.4萬/年
未來家庭現金流量模擬－50年：
50年支出來源模擬：

[image: image1.emf]
由上圖可看出，無論是60歲退休或65歲退休，50年的現金流量都是維持穩定，並無紅色的財務缺口出現。在正常狀況下，財務狀況穩定。

50年資產成長模擬：
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這張圖說明，在81歲時的資產狀況，下圖是65退休後的資產變化，看起來要繼續享受退休生活的資金非常充沛，至90歲甚至超過90歲都有餘裕！

但是，上圖在81歲時資產己不足300萬，晚年生活顯然較為拮据！
家庭風險評估：
建議：周先生可適度增加保額230萬，以定期壽險搭配終身壽險規劃；周太太可適度增加保額90萬，亦以定期壽險搭配終身壽險規劃。總保費建議控制在20,000元/年以內。
壽險：夫－210萬＋154萬（勞工保險），妻－210萬＋106萬（勞工保險）
若兩人於3年後購屋，屆時的壽險保額總需求約為：

喪葬費＋負債＋家人生活費10年（參考保發中心保障需求法計算保額）
周先生：50萬＋360萬＋180萬＝590萬－不足保額約230萬
（周先生收入佔家庭總收入六成，估算應負債務亦為6成，為360萬！年度基本生活支出約30萬，周先生負擔18萬，10年即為180萬！）

周太太：50萬＋240萬＋120萬＝410萬－不足保額約90萬

意外險：夫：500萬，妻：400萬，尚稱足夠。

其它險種：依個人對醫療品質需求而訂，目前住院醫療日額約有3,000元～4,000元，基本數額己滿足，在此不做調整建議！
綜合規劃結果：

1. 首先是支出調整，調整如下：
	
	支出金額
	支出/占總收入百分比

	生活費
	13,000/月
	14.58%

	交通及汽車保養費用
	3,500/月
	3.93%

	其他支出
	9,000/月
	10.09%

	給岳母孝養金
	12,000/月
	13.46%

	退休金定期定額專款（長期規劃）
	6,500/月
	7.56%

	購屋儲蓄
	340,000/年
	31.78%

	商業保險保費
	101,236/年
	9.46%

	勞健保費
	3,095/月
	3.47%

	土地、房屋、牌照、燃料等稅負
	25,000/年
	2.34%

	綜合所得稅
	19,100/年
	1.78%

	年度總支出
	1,024,476/年
	95.75%

	年度總節餘
	39,524/年
	3.69%

	


2. 目標調整：購屋
3年後購屋，貸款600萬，25年期，預估利率2.5%。
3. 目標調整：退休
延後5年退休，餘命預估建議以90歲估算。

4. 壽險保額調整：
周先生增加壽險保額230萬，周太太增加壽險保額90萬，預算2萬元，以定期壽險搭配終身壽險承做。
5. 四年後不須再支付岳母月費，挪出來的12,000/月，可做為子女教育相關費用，餘下金額亦可專款作為子女未來教育基金。

6. 定期定額投資目前為民生基金與外銷基金，建議變換標的，以新興市場及天然資源相關基金為主要標的，長期做定期定額投資。
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